
 
 
 

Über uns 
Wir verbinden langjährige Apothekenerfahrung, fundierte Weiterbildungs-Expertise und viel 
Gestaltungskraft, um Apothekenmitarbeitenden praxisnahe, wirksame und 
zukunftsorientierte Fortbildungsangebote anzubieten. Unsere Programme ermöglichen 
Apotheken, neue Kompetenzen effizient in den Alltag zu integrieren. Mit spürbarem 
Mehrwert für Kundinnen und Kunden sowie für die Apotheke selbst. 
 
Wir suchen per März 2026 oder nach Vereinbarung eine:n 

Pharma-Assistent:in oder Drogist:in 60-100% (w/m/d) als 
Koordinator:in pharmazeutische Fortbildungen 

 

Ihre Chance 

Möchten Sie aktiv an der Weiterentwicklung von Zukunftskompetenzen in der Apotheke 

mitwirken? Übernehmen Sie gerne Verantwortung, bringen Ideen ein und gestalten 

Veränderungen mit? Dann passen Sie hervorragend zu uns! 

 

Was Sie auszeichnet 

• Begeisterung für Aus- und Weiterbildung von Apothekenpersonal sowie Freude an 

Moderation und Präsentation vor Gruppen 

• Erste Büroerfahrung, idealerweise im Gesundheits- oder Apothekenumfeld. Sie 
wissen: Organisation und administrative Aufgaben liegen Ihnen. 

• Kommunikative, zuverlässige und initiative Persönlichkeit mit Kontaktfreude und 
Teamorientierung 

• Hands-on-Mentalität, eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise sowie 
Verantwortungsbewusstsein 

• Offenheit und Interesse und pharmazeutische Zukunftskompetenzen und 
Komplementärmedizin 

• Erfahrung im Schulungs- oder Weiterbildungsbereich von Vorteil (kein Muss) 
 

Ihre Aufgaben 
In dieser vielseitigen Rolle gestalten Sie aktiv die Weiterbildung der Apothekenteams von 
morgen. Sie übernehmen die Verantwortung für den Bereich KompetenzPLUS und 
entwickeln moderne Ausbildungskonzepte und Kursprogramme im Apothekenumfeld. Sie 
verantworten Sie die Kurse von A bis Z, inklusive Betreuung und Ausführung der 
organisatorischen und administrativen Tätigkeiten. Dazu coachen Sie unsere 
Referent:innen, stellen hochwertige Kursunterlagen sicher und sorgen dadurch für ein 
inspirierendes Lernerlebnis.  
Sie arbeiten mit Partnern aus dem Gesundheitswesen und der Industrie zusammen, pflegen 
ein starkes Netzwerk und bringen sich aktiv ins Team ein.  
Je nach Pensum können die Aufgabenschwerpunkte angepasst werden.  

 
 
 
 
 



 
 
Wir bieten 

• Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Aufgabe an zentraler Lage direkt beim HB 
Zürich. 

• Die Möglichkeit, an der Weiterentwicklung des Berufsbildes von Apotheker:Innen 
und Apothekenmitarbeitenden aktiv mitzuwirken. 

• Unterstützung durch ein engagiertes, professionelles und kollegiales Team, das 
gemeinsam Ideen entwickelt und umsetzt. 

• Attraktive Anstellungsbedingungen, vielfältige Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten und Raum für eigene Ideen. 

• Flexibles Arbeiten mit Homeoffice-Anteil sowie attraktiven Fringe Benefits. 
 
Interessiert? 
Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: thomaswismer@medinform.ch. 
 


