
 

Die Apotheke & Drogerie Riburg – ein Filialbetrieb der Apotheke Möhlin – ist eine 
familiengeführte, unabhängige Apotheke in Möhlin. Der grosse, moderne Betrieb befindet sich 
an einem attraktiven Standort in einer aufstrebenden Region. 

Die Unternehmensvision verbindet Schulmedizin und komplementäre Medizin. Im Mittelpunkt 
stehen die Kundinnen und Kunden sowie die engagierten, fachlich gut ausgebildeten 
Mitarbeiterinnen. 

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine motivierte und umsetzungsstarke 
Führungspersönlichkeit als: 

Apotheker/in als Geschäftsführer/in  
60–100 % 

Ihre Aufgaben 

Sie übernehmen gerne Verantwortung als Apotheker/in in einem dynamischen und 
unabhängigen Unternehmen. Dank Ihrer mehrjährigen Berufserfahrung in der Offizin 
erfüllen Sie die Voraussetzungen für die Geschäftsführung. Sie sind Apotheker/in mit 
Leib und Seele, und die Kundenberatung liegt Ihnen besonders am Herzen. Als 
kommunikative und flexible Führungspersönlichkeit verstehen Sie es, Ihr Team zu 
motivieren und zu begeistern. Sie haben Freude an Verantwortung, Gestaltung und 
Führung und verfügen idealerweise bereits über nachgewiesene Führungserfahrung. 
Sie sind offen für neue Ideen und möchten auch eigene Ideen einbringen und 
umsetzen. 

Zudem entwickeln Sie den Drogeriebetrieb gezielt weiter, setzen klare Schwerpunkte 
und erweitern das Sortiment nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten. 

 

Ihre Apotheke 

Es erwartet Sie ein treues und motiviertes Team in einem familiären Arbeitsumfeld, 
das die Kundinnen und Kunden und ihre Bedürfnisse in den Mittelpunkt stellt. Das 
breite Sortiments- und Dienstleistungsangebot eröffnet vielfältige 
Beratungsmöglichkeiten. Ein guter Teamgeist ist ebenso wichtig wie 
unternehmerisches Denken und Qualitätsbewusstsein. 
 

Ihre Perspektiven 

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem spannenden Umfeld mit 
Gestaltungsmöglichkeiten. Eigeninitiative ist ausdrücklich erwünscht. 

• Ein kleines, aufgestelltes und motiviertes Apothekenteam sowie ein regelmässiger 
Austausch mit den Geschäftsführerinnen und Geschäftsführern der anderen 
Filialbetriebe. 

• Eine wertschätzende, familiäre Arbeitskultur. 

• Arbeiten in einer neuen, modernen Apotheke mit hervorragender Infrastruktur. 

• Attraktive Anstellungsbedingungen mit sehr guten Sozialleistungen und einem 
Bonussystem. 

• 5 Wochen Ferien; eine 6. Woche kann unbezahlt bezogen werden. 

 

Ihr Kontakt 

Sind Sie bereit für eine neue Herausforderung in einer familiären, modernen 
Apotheke? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

Herr Maurus Strässle steht Ihnen für Fragen gerne zur Verfügung. 
Telefon 061 260 77 02 oder maurus.straessle@moveandwin.ch 


